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Aan:  College van B&W gemeente Venlo (via griffie) 
Betreft:  Schriftelijke vragen conform artikel 44 RvO  
Onderwerp: wettelijk minimumloon vanaf 18 jaar 
Datum:  Donderdag 02 juli 2015 
 
 
Geacht College, 
 
Sinds enige tijd is er vanuit vakbond FNV en diverse (jongeren-)organisaties Young & United 1 actief. 
Deze beweging van werkende jongeren tussen de 17 en 23 jaar strijdt voor volwassen loon vanaf 18 
jaar, meer vaste contracten en banen waar men van kan leven.  
 

Young & United is ook in Venlo actief 2, gedragen door de lokale FNV en de jongeren van ROOD, jong 
in de SP. En ook in Venlo vraagt men aandacht voor de oneerlijkheid die in het wettelijk minimum 
jeugdloon zit. Een 18-jarige volwassene verdient volgens deze wet slechts de helft van iemand die 23 
jaar of ouder is, ongeacht kennis en ervaring. Dit moeten we wat FNV/Young & United betreft niet 
meer willen. De SP is dit van harte met hen eens.  
 

Vandaar dat we u de volgende vragen voorleggen: 
 

1. Wat is uw mening over de campagne Young & United?  
 

2. Deelt u onze mening dat het wettelijk minimum jeugdloon vanaf 18 jaar moet worden 
afgeschaft?  
• Zo nee, waarom niet? 

 
3. Bent u bereid om het minimum jeugdloon vanaf 18 jaar los te laten en alle medewerkers van 

de gemeente volgens het wettelijk minimumloon voor volwassenen vanaf 23 jaar te betalen?  
• Zo nee, waarom niet? 

 
4. Bent u bereid om deze voorwaarde ook te stellen aan alle organisaties waar de gemeente in 

de toekomst zaken mee gaat doen?  
• Zo nee, waarom niet? 

 
Mogelijk heeft u op dit moment onvoldoende zicht op de voor- of nadelen en consequenties, wat een 
goede afweging lastig maakt. Of wil u niet vooruitlopen op een wetswijziging en zaken eerst 
afwachten.  
 

5. Kunt u onderzoeken wat de effecten (inclusief financiële onderbouwing) zullen zijn wanneer u 
het gestelde in de vragen 3 en 4 gaat uitvoeren cq wanneer de wet wordt aangepast?  
• Zo nee, waarom niet? 

 
6. Ziet u mogelijkheden en bent u bereid om het initiatief en het beoogde doel van Young & 

United op andere wijze te ondersteunen?  
• Zo ja, op welke manieren gaat u dit doen? 

 
 
In afwachting van uw schriftelijke beantwoording binnen de daarvoor gestelde termijn, 
Met vriendelijke groet, 
 
Fractie SP-Venlo,  
Alexander Vervoort 

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
1	
  https://www.youngandunited.nl/	
  	
  
2	
  https://www.youtube.com/watch?v=rao3bmWXzCg	
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  https://www.youtube.com/watch?v=Uq_wmDTDdAs	
  	
  


